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   رضويشركت آب وفاضلاب روستايي خراسان
  

  

  

  اسناد ارزيابي توان اجراي كار متقاضيان شركت در مناقصه

  

  ..................شهرستان  .......................  آبرسانيپروژه مجتمع

در نظر دارد عمليات اجرايي آبرسـاني       رضوي  شركت آب وفاضلاب روستايي استان خراسان          
 رابـا اسـتفاده از اعتبـارات طرحهـاي          .......................ازتوابع شهرسـتان    ........................ ..مجتمع  

به اين منظور از متقاضيان واجد صلاحيت   .عمراني طبق برنامه زمانبندي پيوست به مناقصه بگذارد       
وانـايي  دعوت شده است كه با تكميل فرم ها ومـدارك مربوطـه در برنامـه ارزيـابي صـلاحيت ت                   

اين ارزيابي بخشي از فرآيند مناقصه وانتخاب پيمانكار است وطي آن           .اجراي كار شركت نمايند   
متقاضيان از نظر توان اجرايي مورد ارزيابي قرار گرفته واز بـين آنهـا متقاضـيان حـائز شـرايط بـه               

كت در  لذا از تكميـل متقاضـيان شـر       .منظور دعوت براي ارائه پيشنهاد مناقصه انتخاب مي گردند        
اين مناقصه دعوت مي شود فرم هاي تكميل شده ومدارك خواسته شده راكه كليه صفحات آن                
با امضاي مجاز ومهر شـركت تائيـد شـده درپاكـت لاك ومهـر شـده بـه دبيرخانـه شـركت آب                     

  :به آدرسرضوي وفاضلاب روستايي خراسان 
ونت مهندسـي  عام -54 پلاك -6و4بين هجرت -خيابان هجرت– بلوار سازمان آب -مشهد
  امور قراردادها-اداره امور اجرايي-وتوسعه

  .تحويل نمائيد
  7641589:تلفن

 7680024:فاكس

  
  

  

  

  

  



   رضويشركت آب وفاضلاب روستايي خراسان
  

  

  

  

  :اين دفترچه شامل دو بخش است
  

  اطلاعات فني واختصاصي طرح:بخش اول 
  خلاصه نتايج مطالعات ومشخصات فني:الف

  مقدمه -1
  كليات طرح -2
  قعيت محل اجراي طرحمو -3
  برآورد هزينه اجراي كار -4

  برنامه زمان بندي اجراي طرح:ب
  

  نحوه ارزيابي توان اجراي كار: بخش دوم
  

  معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار  -1
  ارزيابي توان اجراي كار  -2
  پرسشنامه ها ومدارك لازم جهت ارزيابي توان اجراي كار -3

  
  

  

  

  

  

                                                   



   رضويشركت آب وفاضلاب روستايي خراسان
  

  

  

  اطلاعات فني واختصاصي طرح:بخش اول 
  

  خلاصه نتايج مطالعات ومشخصات فني:الف
  ......................طرح آبرساني مجتمع 

   مقدمه-1
  ...................... شهرستان  رضويدرمحدوده استان خراسان........................ پروژه آبرساني 

  .واقع گرديده است _____درنواحي 
   مشخصات كلي طرح-2   

  ........................شهرستان ..................... مشخصات ومقادير آبرساني 
  :حدودكارعبارتست از

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                  



   رضويآب وفاضلاب روستايي خراسانشركت 
  

  

  

  

  برآورد هزينه اجراي كار- 3
ريـال براسـاس فهرسـت      ...............................آورد تقريبي هزينه اجراي كـل طرح،حـدود       بر

 سـازمان مـديريت وبرنامـه ريـزي         1387سال  . …شبكه توزيع،خط انتقال،ابنيه و   راه وباند، بهاي  
  .مي باشد
  .روژه از محل اعتبارات عمراني تأمين گرديده استاعتبار اين پ:توجه

  برنامه زمانبندي-4
  ماه..... :مدت اجراي طرح

  
ــاني   –   ــروژه آبرس ــات پ ــدي اجــراي عملي ــان بن ــه زم ــع برنام ــتان  ...................مجتم شهرس

.....................  
 كه  نيشابور-وغشاردبه پيوست جدولي كلي برنامه زمان بندي اجراي عمليات اجرايي پروژه            

 مـاه   .....طبق اين برنامه مدت زمان لازم براي اجراي كار        . بطور مقدماتي تهيه شده ارائه مي شود        
با وجـود ايـن ، شـركت كننـده در مناقـصه مـي توانـد، بـا ارائـه روش                      . پيش بيني گرديده است     

.  نيز ارائه نمايد     ديگري مدت زمان اجراي كار ، همراه با برنامه زماني تفصيلي پيشنهادي خود را             
بديهي است ارزيابي و تعيين برنامه مزبور بعنوان يكي از ملاكهاي مقايسه در انجام مناقصه مـورد                 

  .توجه قرار خواهد گرفت 
  

  

  



                                                                      

   رضويشركت آب و فاضلاب روستايي خراسان
  

  

      

  وم بخش د 

  نحوه ارزيابي توان اجراي كار 

   معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار – ١
  ٠مي باشد ) ٢جدول (معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار مطابق جدول بخش امتيازات 

بر اساس معيارهاي بيان شده در جدول مزبور ، امتياز كسب شده توسط هـر يـك از شـركت               

امتيـازات  % ) ٤٠( است كه كـسب حـداقل چهـل درصـد          لازم به ذكر  . نندگان محاسبه مي گردد     

   .امتياز كل الزامي مي باشد%) ٦٥( و نير ٢،٤،٥رديف هاي 

   ارزيابي توان اجراي كار و دعوت به مناقصه-٢

 ويـا تأسيـسات     هيئت ازريابي پيمانكار ار متقاضياني كه حداقل داراي گواهينامه صلاحيت دررشـته آب            

ه باشند ، اسناد ارزيـابي تـوان اجـراي كـار را دريافـت مـي نمايـد پـس از                       را داشت  ٥و٤، پايه آب وفاضلاب   

  محاسبه امتيازات ، از بين پيمانكاراني كه اسناد ارزيابي توان اجـراي كـار خـود را در مهلـت مقـرر تحويـل                       

    معرفي داده اند ، حداقل هفت پيمانكار را كه داراي بالاترين امتيار بوده ، براي دعوت به مناقصه به كارفرما              

                                          .مي نمايد 

    پرسشنامه ها و مدارك لازم جهت ارزيابي توان اجراي كار-٣  

جهت ارزيابي و سنجش امتيازات ، متقاضيان بايستي اطلاعات به شرح زيـر را تهيـه و ارائـه                   

  .نمايند

  گواهينامه احراز صلاحيت و كد احراز صلاحيت)١

  يار صلاحيت بر اساس آخرين محاسبه رتبه بندي و احراز صلاحيتامت)٢

كارهاي انجام شده در سالهاي گذشته به تفكيك كارهاي مشابه با پروژه و مـوارد ديگـر و تاييـدهاي                    )٣

  صادر شده براي كارهاي مزبور

  فهرست كاركان كليدي در گارگاههاي مهم به همراه سوابق و تخصص هر يك ) ٤

  ط به موضوع كارباشين آلات مرتتجهيزات و م) ٥

  و ارائه گردد  در غالب فرمهاي پيوست در صفحات بعدي تكميل٥و٤و٣ضروري است بندهاي 

  



  

  

  

  

  .……………………فرم امتيازات كسب شده شركت 

  طبق استاندارد فراخوان

  جدول نحوه امتياز دهي به معيارهاي ارجاع كار

امتياز كسب  امتياز جزء امتياز كل  معيار ارجاع كار  رديف
  شده

  جمع امتياز كسب شده

  سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار   ١

  هاي مشابه  سابقه در پروژه

  هاي شركت  سابقه در پروژه

  دست اجرا هاي در سابقه در پروژه

  هاي بزرگ ملي  سابقه در طرح

  هاي بزرگ تجربه مديران در شركت در طرح

٢٠    

٥  

٥  

٣  

٣  

٤  

    

  آلات آماده بكار و يا در دسترس  ماشينداشتن تجهيزات و   ٢

آلات تحت مالكيت و اختصاص يافته اين  ماشين

  پروژه 

  آلات استيجاري  ماشين

١٧    

١٠  

٧  

    

      ٣  ٣  مديريت كارآمد و سيستم مديريت مناسب براي اجراي كار   ٣

  كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر داشتن و تجربه  ٤

  ار براي دفتر مركزيكادر فني و پيشنهادي پيمانك

  كادر فني و پيشنهادي پيمانكاربراي كارگاه

١٠    

٤  

٦  

    

  قدرت مالي و پيشنهادي   ٥

  تنخواه گردان پيشنهادي براي اين پروژه 

  سرجمع مبلغ ضمانتنامه هاي پيمانكار در سه ماه اخير 

٢٠    

١٢  

٨  

    

  نظام كيفي انجام كار   ٦

  برنامه اجرايي پيشنهادي پيمانكار

  زمان بندي اجراي پيشنهادي پيمانكاربرنامه 

٥    

٣  

٢  

    

  بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي كار  ٧

  بومي بودن پيمانكار

  داشتن تجربه در محل اجراي كار 

١٠    

٧  

٣  

    

  اي  حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوة پيشه حرفه  ٨

  حسن سابقه پيمانكار

  اي  فقدان سوء پيشينه حرفه

١٠    

٦  

٤  

    

      ٥  ٥  خلاقيت و نوآوريها در كارهاي مشابه   ٩

      ١٠٠  ١٠٠  جمع كل امتياز   

  شركت آب و فاضلاب روستايي خراسان رضوي



                                  

          وزارت نيرو

  ..    ……………………… طرح                  شركت آب و فاضلاب روستايي خراسان رضوي                     

  

  فرم 

  شخصات ثبتي و عمومي پيمانكار پرسشنامه م: شماره يك 

  :                                      تلفن   :                                                    آدرس دفتر مركزي     :      نام كامل 

             سرمايه ثبت شده                          سرمايه پرداخت شده :                    نوع شركت :                     تاريخ ثبت :                   تاريخ تأسيس 

  نوع مالكيت                        خصوصي              دولتي                مختلط 

  :مشخصات سهامداران 

  اشخاص حقيقي: الف 

  سابقه كار مفيد  سال اخذ مدرك  دانشگاه اخذ مدرك  مدارك تحصيلي  سمت در شركت  تاريخ احراز سهام  ميزان سهام  خانوادگي نام و نام  رديف
١                  

٢                  

٣                  

٤                  

٥                  

٦                  

  اشخاص حقوقي :  ب 

  كار مفيدسابقه   سال اخذ مدرك  دانشگاه اخذ مدرك  مدارك تحصيلي  سمت در شركت  تاريخ احراز سهام  ميزان سهام  خانوادگي نام و نام  رديف
١                  

٢                  

٣                  

  

  : صحت مراتب فوق مورد تاييد است                                                       : خانوادگي  نام و نام               

  مهر و امضاء مجاز شركت                                                                                                                                     

  

   

  : مشاور 

  :پيمانكار 

  :تاريخ 



  

  

  پرسشنامه مشخصات ثبتي و عمومي پيمانكار : فرم شماره دو 

  : نام شركت 

  هاي كاري تخصصي و رتبه بندي  رشته ‐١

  تاريخ تشخيص صلاحيت   رتبه احراز شده  نام رشته اختصاصي  نام رشته عمومي   رديف
١          

٢          

٣          

   مشخصات مديرعامل و اعضاي هيئت مديره و مديران و كاركنان ارشد ‐٢

  سابقه كار در شركت و مسئوليتهاي شاخص  سابقه مفيد كاري  سال اخذ مدرك  دانشگاه اخذ مدرك  مدرك تحصيلي  سمت  خانوادگي نام و نام  رديف
١                  

٢                  

٣                  

٤                  

٥                  

٦                  

٧                  

٨                  

٩                  

١٠                  

  

مهر و امضاء : صحت مراتب فوق مورد تاييد است                         : خانوادگي  نام و نام

  مجاز شركت 

  

  

  

  

  



  

  

   متقاضي در ده سال گذشته*پرسشنامه مشخصات پيمانهاي : فرم شماره سه 

  

  اشخاص حقوقي: ب 

   : محل اجرا  : موضوع پيمان   :نام شركت 

  :تاريخ ابلاغ پيمان   : دستگاه نظارت   : دستگاه اجرائي 

  ساير روشها  ترك مناقصه  مناقصه محدود  مناقصه عمومي  :روش ارجاع كار 

  :ساير روشها   : قيمت واحد پيشنهادي   : قيمت مقطوع   : فهرست بهاي خاص   : فهرست بهاي پايه   : روش قيمت گذاري 

  : روش پرداخت   :يه پيمان مدت اول  : مبلغ اوليه پيمان 

  تعليق يافته  متوقف  فسخ شده   خاتمه داده شده   در دست اجرا   تمام شده   : وضعيت فعلي پيمان 

  ساير روشها  با استفاده از پيمانكاران دست دوم  بصورت گروه پيمانكاري   راس توسط شركت  : نحوه انجام پيمان 

  ) : براي پيمانهاي تمام شده ( لغ صورت قطعي يا نهائي مب  : تاريخ تحويل قطعي   : تاريخ تحويل موقت 

براي پيمانهاي در ( مبلغ صورت وضعيت تاييد شده   :  درصد ٢٥كل مبلغ متمم يا الحاقيه بعد از   :  درصد ٢٥مبلغ اضافه شده در قالب   : كل مدت تمديد 

  ) :دست اجرا 

  : ميزان تاخير خارج از قصور پيمانكار   : اقعي درصد پيشرفت فيزيكي و  : درصد پيشرفت فيزيكي طبق پيمان 

  : مشخصات دعاوي مهم و نتايج حاصل از رسيدگي آنها 

  

  

  مهر و امضاء مجاز شركت : صحت مطالب فوق مورد تاييد است                 : خانوادگي  نام و نام

  

تاييدهاي صادر " ضمنا.  با پروژه و موارد ديگر بطور جداگانه تكميل گردد اين فرم براي كليه پيمانهاي متقاضي در ده سال گذشته به تفكيك كارهاي مشابه : *

  . شده براي كارهاي مزبور نيز ارائه گردد 



  

  

  

  پرسشنامه مشخصات كاركنان كليدي در كارگاه هاي مهم متقاضي در ده سال گذشته: فرم شماره چهار 

  

  :نام شركت 

از تاريخ لغايت تا   اركنان كليدي خانوادگي ك نام و نام  كارفرما  نام پيمان  رديف
  تاريخ

رشته و مدرك 
  تحصيلي

دانشگاه اخذ 
  مدرك

  سابقه كار مفيد  سال اخذ مدرك

١                  

٢                  

٣                  

٤                  

٥                  

٦                  

٧                  

  

  

   مهر و امضاء مجاز شركت: صحت مراتب فوق مورد تاييد است 

  



  

  

  آلات و تجهيزات متقاضي شخصات ماشينم: فرم شماره شش 

  

  : نام شركت 

  

آلات و  نام ماشين  رديف  نوع تصرف  تعداد
  تجهيزات

ساعات    سال ساخت  قدرت  مدل  كشور سازنده
  غيره  اجاره  ملكي  آماده كار  مشغول كار  كل  كاركرد

١                          

٢                          

٣                          

٤                          

٥                          

٦                          

٧                          

٨                          

٩                          

١٠                          

١١                          

١٢                          

  

  

  : صحت مراتب فوق مورد تاييد است                       خانوادگي  نام و نام

  مهر و امضاء مجاز شركت                                                                                                                                                 

  



  

  

   مالي و اعتباري متقاضي *پرسشنامه وضعيت : فرم شماره هفت 

   : نام شركت

  تــوضيــح  )ميليون ريال ( مبلغ   شـــرح

      هاي قانوني   اندوخته‐

       جمع اعتبارات و موجودي نقدي ‐

       ارزش واقعي دارائي ثابت‐

       تنخواه گردان پيشنهادي براي اين پروژه ‐

      هاي مورد تعهد  نامه  جمع ضمانت‐

       اسناد پرداختني ‐

       جمع وام دريافتي ‐

      ها و سايرين   بدهي به بانك‐

       وثيقه هاي نقدي ‐

       سپرده نقدي حسن انجام كار ‐

       اندوخته قانوني ‐

      سناد دريافتي  ا‐

       اوراق بهادار ‐

       ساير موارد ‐

  :صحت مراتب فوق مورد تاييد است                                .  گذشته به تفكيك ارائه شود براساس آخرين ترازنامه و همچنين براي سه سال : *

   مهر و امضاء مجاز شركت                                                                                                                                                       



  

  

  پرسشنامه نحوه سازمان اجرايي ، خلاقيت و نوآوري پيمانكار: فرم شماره هشت 

  

  تــوضيــح  شــــرح  رديف

  شود   ين پروژه توضيح داده مينمودار نظام مديريت و اجرايي پيمانكار براي اجراي ا  ١

  

  

  

  : نام پروژه 

  

  

  هاي مشابه توضيح داده شود  خلاقيت و نوآوري پيمانكار در پروژه  ٢

  : نام پروژه 

  

  

  پيشنهادات اصلاحيه پيمانكار   ٣

  

  

  

  

  

  مهر و امضاء                    خانوادگي مديرعامل شركت پيمانكار  نام و نام



  

  

  ظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده بكار فرم خودا‐٢پيوست شماره 

  

براي مشاركت در مناقـصه  .. ………………گردد در تاريخ   آيين نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفيتهاي اجرايي ، امضاء كننده زير متعهد مي١٨مطابق ماده   

باشد و با آگاهي از ظرفيتهاي اجرايي پايه و رشـته مربـوط از نظـر مبلـغ و      ير ميبرنده شده است به شرح ز   " پروژه كارهاي در دست اجرا و يا كارهايي كه اخيرا         

  . باشم  تعداد كار مجاز در دست اجراء ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا مي

  ) مبالغ به ميليون ريال ( 

  

  مانده ظرفيت  ظرفيت پايه در رشته   مبلغ كاركرد قرارداد  مبلغ قرارداد  نام دستگاه اجرايي طرف قرارداد  ار رشته ك  نام پروژه  رديف

                

                

                

  

 و مطـابق بـا      ريزي ظرفيت آماده بكار مذكور را تاييد ننمايد ، مـسئوليت تـاخير در اجـراي پـروژه بعهـده پيمانكـار بـوده اسـت                           چنانچه سازمان مديريت و برنامه    

   .گردد دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كار با اين شركت رفتار مي

  

  امضاء مجاز و تعهد آور                          تاريخ               

  

از تكميل شدن آن توسط پيمانكار پيشنهاد دهنده ، در  اين برگ جزء لاينفك اسناد مناقصه بوده و بايد ضميمه برگ پيشنهاد قيمت ، به پيمانكار تحويل گردد و پس                     

  .پاكت الف قبل از افتتاح پيشنهاد مورد بررسي قرار گرفته و بهمراه اسناد و مدارك مورد نياز به سازمان مديريت و برنامه ريزي ارسال گردد

  

  

  

  



  

  

  …………………فرم عوامل كارگاهي پروژه 

  

  آدرس و شماره تلفن   هاي مشابه سابقه كار در پروژه  سابقه كار   تحصيلات  خانوادگي  نام و نام  سمت در كارگاه  رديف

  مسئول كارگاه  ١

  

          

  لوله كش   ٢

  

          

  قالب بند   ٣

  

          

  آرماتوربند   ٤

  

          

  بناي نماكار  ٥

  

          

  بناي سنگ كار   ٦

  

          

٧    

  

          

٨    

  

          

  

  

  

  

  



  

  

  اي آلات اجاره فرم صاحبان ماشين

   

    تلفن -آدرس   هاي مشابه سابقه كار در پروژه  صاحب ماشين  نوع ماشين  رديف

        بيل مكانيكي  ١

        بلدوزر  ٢

        گريدر  ٣

        لودر  ٤

        كمپرسور  ٥

        اتوميكسر  ٦

        بتونبر  ٧

        بالابر  ٨

        دستگاه جوش برق  ٩

١٠          

١١          

 

  

  


