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  : مقدمه

 هـر     انـساني    نيـروي    تجديد بناي    موثرترين   بعنوان   كاركنان   آموزش   مسئله  امروزه

   نظـام    كه   وظايفي   به   باتوجه   روستايي   و فاضلاب    آب  باشد لذا شركتهاي     مي  سازماني

   مناسب  زمينه  سازي  آماده  جهت  به   است   آنها گذاشته    بعهده   اسلامي   جمهوري  مقدس

   نامـه    گماردنـد لـذا آيـين        همـت    امر مهـم     اين   به  بايست  مي   ساختار تشكيلاتي   يبرا

   آيـين  ٨   مـاده   در اجراي رضوي     خراسان   روستايي   و فاضلاب    آب   شركت  آموزشي

  .گردد  مي  تدوين  ذيل  بشرح استخدامي نامه

  

    اهداف-١  ماده

 بطـور مـستمر در    هـدايت  موجود و    انساني   در نيروي    كيفي   ايجاد تغييرات  -١-١

    و فرهنگي  اعتقادي هاي زمينه

    كاركنان  وظايف  شرح  در راستاي  شغلي  و معلومات  دانش  ارتقاء سطح-١-٢

   اي  و حرفه  شغلي هاي  مهارتها و توانايي  بالا بردن-١-٣

  : عبارتند از  بترتيب  لازم  آموزشي هاي  دوره  عناوين-٢  ماده

    اسلامي  و معارف  عمومي موزشي آ هاي  دوره-٢-١

  ) دار مقطع-   خدمت ضمن (  شغلي  آموزشي هاي  دوره-٢-٢

   نـام   بـه  ، شـورايي   شـركت   آموزشـي  هـاي    برنامـه    منظـور اجـراي      به -٣  ماده

  .گردد  مي  تشكيل  ذيل  با تركيب  آموزش شوراي

  

  

    مدير عامل-٣-١

    و پشتيباني  مدير امور اداري-٣-٢
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    و برنامه  طرح  اداره رئيس -٣-٣

    شركت  امور آموزشي  مسئول-٣-٤

   حـسب   خبره  يا كارشناس  شركت  ادارات  يا رؤساي    ساير مديران   شركت:  تبصره

   صـورت    راي   حـق   بـدون    آمـوزش    شـوراي    دبير شورا، در جلسات     مورد با دعوت  

  .گيرد مي

  

    آموزش  شوراي  وظايف-٤  ماده

   از آموزشهاي    اعم   شركت   آموزشي   ريزيهاي   گذاريها و برنامه    ست سيا   كليه -٤-١

  .باشد  مي  آموزش شوراي  بعهده  اسلامي  و معارف اي ، حرفه ، تخصصي عمومي

 و   ضـوابط   طبق  تخصيصي  اعتبارات  در چهارچوب  شركت  آموزش   شوراي -٤-٢

  . خواهد نمود گيري  و تصميم ريزي  برنامه مقررات

   آموزشـي   تقويـت   تهيه  به  نسبت  هر سال  پايان  ماهه  در سه  آموزش وراي ش -٤-٣

  . خواهد نمود  اقدام سالانه

  دهد  مي  جلسه  يكبار تشكيل  هر دو ماه  آموزش  شوراي-٤-٤

  العـاده   فـوق   با پيشنهاد دبيـر شـورا جلـسه     ضرورت  بنا به   آموزش   شوراي -٤-٥

  دهد  مي تشكيل

 و دبير شورا   ايشان  شورا با معرفي     از اعضاي    يا يكي   ا مدير عالم   شور   رئيس -٤-٦

  باشد  مي  شركت  امور آموزش مسئول

  .يابد  مي  رسميت  با حضور حداكثر اعضاء ثابت  آموزش  شوراي  جلسات-٤-٧

  .گردد  مي  با حداكثر آراء مصوب  آموزش  شوراي  تصميمات  كليه-٤-٨

  

 از    در خـارج     خدمت   ضمن   آموزش   در كلاسهاي   ان حضور كاركن   مدت -٥  ماده
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  . منظورخواهد شد  كاري  اضافه  در محاسبه  شركت  اداري ساعات

   خـدمت    از محـل     خـارج    خـدمت    ضمن  آموزش  هاي   دوره  در صورتيكه :  تبصره

  .خواهد شد  پرداخت  مدير عامل  با موافقيت  ماموريت  گردد حق تشكيل

  

   آمـوزش    نامه   آيين   دار، تابع    و مقطع    علمي  هاي   در دوره   كنان كار  شركت -٦  ماده

  .باشد  مي  جهاد كشاورزي  دار وزارت  مقطع هاي دوره

 در هـر      اداري   در ساعات    كارگزاران   تحصيل   ممنوعيت   قانون  رعايت -١  تبـصره 

  .  است  الزامي صورت

   شـركت    رسـمي    كاركنان  اص دار خ    مقطع   علمي  هاي   از دوره   استفاده -٢  تبصره

  . است

  

   با اولويت    خدمت   ضمن   آموزشي  هاي   با دوره   تواند در ارتباط     مي  شركت -٧  ماده

  ها يا مراكز آمـوزش       مورد سايروزارتخانه    و حسب    جهاد كشاورزي   با مراكز آموزش  

  شـي  قرار داد آموز     خصوصي   بخش   با مراكز آموزش     بعدي  هاي   و در اولويت    دولتي

  .منعقد نمايد

 و    ذيـربط    تخصـصي   ها الزاما با پيشنهاد مديريت       دوره   مواد درسي   تعيين - تبصره

  .باشد  مي  شركت  آموزش تاييد شوراي

   قانون ٤٦   ماده   از كشور با رعايت      خارج   آموزشي  هاي   از بورسيه   استفاده -٨  ماده

 از كـشور و       خـارج   هـاي   بورسـيه  از   اسـتفاده    نحـوه    نامـه    و آيين    كشوري  استخدام

  . امكانپذير خواهد بود  آن  بعدي اصلاحات

   رسـمي    مستخدمين   از كشور صرفا براي      خارج  هاي   از بورسيه   استفاده -١  تبصره

  . مقدور خواهد بود  شركت عمومي  مجمع  و تصويب  مديره  و با پيشنهاد هيئت شركت
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 از كشور از     خارج)   ماهه  حداكثر سه  ( ت مد   كوتاه   آموزشي  هاي   دوره -٢  تبـصره 

  .باشد  مي  مستثني  موضوع اين

  

  هـاي    دوره   گذرانـدن    بـه    موظـف    و قـراردادي     از رسـمي     اعم  كاركنان -٩  ماده

   نامـه    آيـين    مفـاداين    در چهـارچوب     شـركت    آموزشـي    در شـوراي     شده  بيني  پيش

  .باشند مي

  .گردد  مي  تلقي  از مقررات  تخلف منزله   به  كاركنان  شركت عدم:  تبصره

  

 از    آموزش   دوره   برگزاري   در حين    شركت   از همكاران    هر كدام   چنانچه -١٠  ماده

 بـا     دوره   آن   كامـل   هـاي    وهزينه   خسارات   جبران   به  نظر نمايد ملزم     صرف   دوره  ادامه

  . خواهد بود  آموزش  شوراي تصويب

  

شـوند     مـي   دار اعـزام     مقطـع    آموزش  هاي   دوره   به   كه  كناني كار  از كليه  -١١  ماده

  .گردد  اخذ مي  لازم تعهدات

  

  بايـست   شوند مـي    دار مي    مقطع   آموزشي  هاي   دوره   به   كه   كاركناني  كليه -١٢  ماده

   مورد بررسي    و علمي   جسمي  هاي   از نظر توانايي     آموزش   شوراي   توسط   از اعزام   قبل

  .گيرندو تاييد قرار 

  

  رسـانند موظـف    مـي   اتمام دار به  مقطع  آموزشي  هاي   دوره   كه  كاركناني -١٣  ماده

  نمايـد خـدمت      مي   تعيين  شركت   كه   را در محلي     آموزشي   دوره  هستند دو برابر مدت   

  .نمايند
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   آمـوزش    پيـشنهاد شـوراي      به  نامه   آيين   در اين    تغيير و اصلاح    هر گونه  -١٤  ماده

  . خواهد بود  مديره  هيئت  و تصويب شركت

  

 و   آمـوزش   پيـشنهاد شـوراي      بـه    نامـه    آيـين    اين   اجرايي  دستورالعمل -١٥  ماده

  . خواهد شد  تهيه  مديره  هيئت تصويب

  

   مـورخ    مـديره    هيئـت    در جلـسه     تبـصره  ٨ و     ماده ١٦ با     نامه   آيين  اين -١٦  ماده

  . الاجرا خواهدبود  لازم ب تصوي  و از تاريخ  تصويب٨/١٢/٨٠

  

  


